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Brasilia, 22 de outubro de 2013

O jornal O Estado de S. Paulo, ao publicar a matéria “Ato de Dilma Beneficia Operadora de Saude”
(22/10), desconsiderou informagdes prestadas em entrevista pela secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Ana Amorim, bem como apuragdo por escrito realizada junto a
Assessoria de Comunicagao. Sobre as acusagdes do jornal o Ministério do Planejamento esclarece:

Nao cabe qualquer ilacdo de que a decisdo da Unido abre brecha para criagdo de monopdélio, uma
vez que o servidor pode optar por qualquer plano de saude. A decisdo € do servidor, sempre. Ndo ha
restricdo nem obrigacdo de adesao a qualquer convénio.

A acusacgéo de criagdo de monopdlio é desmentida, também, pelo fato de que os 6rgdos podem
optar por licitar operadoras de planos de saude, caso queiram. Ndo ha também qualquer vedagéao a
essa opcdo. Nem obrigacao pela adesdo a Geap-Autogestdo em Saude.

As regras para o ressarcimento aos planos de saude aos quais o servidor adere (o chamado per
capita) permanecem inalteradas: aplicam-se a qualquer servidor independentemente do plano de
saude ou modalidade de contratagcido escolhidos.

A tabela de ressarcimento é universal, organizada por faixa de renda e de idade. O servidor pode
optar por contratar o plano no mercado e receber a mesma quantia por meio de reembolso.

Nao procedem as acusacgdes de que ha qualquer desobediéncia em relacdo a decisbes do STF,
TCU e PGR. A nova modelagem da instituicdo foi realizada justamente para atender aos
entendimentos de 6rgdos reguladores e fiscalizadores. Por determinacdo da Previc, entidade de
fiscalizagcdo e de supervisdo das atividades das entidades de previdéncia complementar, em margo
de 2013, iniciou-se o processo de cisdo da Geap-Fundacdo de Seguridade Social em Geap-
Autogestdo em Saude e Geap-Fundacdo de Seguridade Social. Duas novas entidades que
possuem, cada uma, seu estatuto com regras especificas. Com essa separag¢ao de atribuigdes entre
a entidade de seguridade social e a de plano de saude, harmonizou-se 0 modelo que permite a
Unido firmar convénio com a entidade de saude, por meio do Ministério do Planejamento. No caso
das autarquias e fundacbes, mediante a adesao dos 6rgaos.

Com a adesao do servidor ao convénio, a Unido, na condicdo de patrocinadora, repassa a Geap-
Autogestao em Saude o valor correspondente ao per capita, a que o servidor tem direito. O valor é o
mesmo para qualquer plano de saude privado que o servidor escolher. O ressarcimento s6 pode
ocorrer se o servidor aderir ao plano de saude.

Esta incorreta a informagéo de que a Geap-Autogestdo em Salde esta sob intervengcdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS). Nota da prépria entidade informa: “A ANS encerrou o regime
especial de Direcao Fiscal na Geap — Fundacido de Seguridade Social e aprovou o Programa de
Saneamento para a corregao de suas anormalidades econdmico-financeiras até dezembro de 2014.
O programa foi aprovado pela Diretoria Colegiada da ANS, depois de avaliagdo do desempenho
atual da operadora e suas reais possibilidades de recuperacgao”.

G OV ERNO FEDETRA AL



Assessoria de Comunicacéo Social
tel.: (61) 2020 4575
www.planejamento.gov.br

Além disso, a matéria desinforma ao desconsiderar, em sua apuragdo, as regras que regem
contratacdo de planos de saude por entidades publicas. A Lei 8.112/90, com a redacao dada a Lei
11.302/06 permite a entidades patrocinadoras firmarem convénios para assisténcia a saude com
entidades de autogestado. E desconsidera também Resolugdo Normativa da ANS (RN n° 137, de 14
de novembro de 2006) que formaliza a condigdo do patrocinador por meio de convénio de adesao.

Ao contrario do que a matéria afirma, a remodelagem da Geap-Autogestdo em Saude e o novo
convénio firmado entre Unido e instituicdo, € que permitem, somente agora, que o Tribunal de
Contas da Uniao fiscalize e controle o convénio pelos dois lados (Estado e Geap). Antes, isso s6
ocorria em relagao a Unido.

Além disso, o jornal alterou uma palavra utilizada pela secretaria Ana Amorim, mesmo dentro de
aspas e a utilizou no titulo e no lide de uma retranca. O jornal trocou a palavra remodelada por
“readequacgao”, alterando o significado do que foi dito.

A secretaria disse: “Entdo, como a instituicdo foi remodelada, ela tem um novo estatuto e ela tem um
novo patrocinador que é a Unido. Todo trabalho que foi feito, foi feito no sentido de harmonizar o
modelo com as recomendacgdes do TCU e do STF.”

E nao: “Foi feita uma readequacéao para harmonizar o modelo com a recomendacgao do STF e TCU”,
como publicou o jornal.

Abaixo, a integra da entrevista concedida pela secretaria Ana Amorim ao jornalista Valmar Hupsel
Filho, no dia (17/10), d’ O Estado de S. Paulo. As informacdes foram desconsideradas na matéria.

Valmar Hupsel Filho: Eu sé queria entender aquela operagao que foi feita para cisdo e criagdo de uma nova
Geap, porque o que nos chamou atencgéo foi aquele decreto publicado no inicio do més em que a presidente
autoriza a Geap a firmar convénio com o Ministério do Planejamento e tal. Quando foi feita essa operagédo e
como? O que exatamente é essa operagao de ciséo e criagdo de uma nova Geap?

Ana Amorim Brito: a Geap foi instituida ha bastante tempo, ja é uma instituicdo bem antiga, como uma
instituicdo de seguridade social e ela operava dois negodcios: um plano de pecdulio, que é a previdéncia dos
servidores e também operava a saude suplementar. Por uma recomendagdo do modelo de gestdo mais
recente, uma recomendagéo da Previc também com o acompanhamento da ANS, foi recomendada a cisdo, a
separagdo dessa instituicdo em duas instituicées, cada uma focando no seu negécio e isso ja estava em
estudo ha algum tempo. Por isso que a Geap esta numa intervengéo da Previc com acompanhamento da ANS.
O que nés estamos fazendo entdo, é uma remodelagem dessa instituicdo. Ela foi divida em duas, essa é a
cisdo. O antigo CNPJ foi aproveitado para a Geap Saude, surgiu a Geap Saude em novos moldes, com um
novo estatufo e um novo modelo de operacionalizagdo com o governo federal. Neste novo modelo, o
patrocinador do plano é a Unido e ndo um 6rgéo especifico porque na administragéo direta a pessoa juridica é
a Unido. Na administragéo indireta que as autarquias tém sua autonomia e sGo CNPJs especificos, também foi
prevista a adesdo desses 6rgéos, se eles assim quiserem. O que é importante ressaltar é que em relagdo a
politica de saude suplementar para o servidor publico, nés ndo alteramos nada. Como é que é a nossa
politica? Nés pagamos um valor per capita por servidor publico, temos uma tabela universal e ela é uma tabela
estruturada por faixas de renda e idade e o servidor publico tem direito aquele auxilio. E ele pode optar, se ele
quiser contratar um plano no mercado, ele vai receber esse auxilio via reembolso. Se a op¢do do 6rgéo for
licitar uma operadora, que ela acha que ela consegue em vez de cada um contratar individualmente, ela acha
que, numa licitagdo, ela consegue melhores condigbes, ela também pode fazer. Contratar qualquer operadora
do mercado e oferecer aos seus servidores, e ele vai receber nos termos do contrato firmado. Se ele optar pela
Geap, ele vai assinar um documento dizendo que ele quer receber o auxilio dele por meio de um plano da
Geap. E ai este valor vai ser considerado como o patrocinio da Unido a Geap esse valor, em vez de ser
repassado para o servidor, vai ser repassado para a Geap, para manter o plano. A deciséao final é do servidor
publico. Ele é que escolhe que plano ele quer ter. Entdo, ndo ha um direcionamento, é mais uma opgéo para o
servidor publico. A Geap, que é uma operadora de autogestdo é um outro modelo que é uma opg¢édo dele, se
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ele quiser optar por este modelo, entéao ele faz esta adesdo e a gente consegue operacionalizar com essa nova
normatizagéo.

Valmar Hupsel Filho: Se o funcionario optar pela adesdo a um outro plano e a instituicdo diz que ngo...

Ana Amorim Brito: A instituicdo ndo tem esse poder. Essa é uma opgéo do servidor. Existe o decreto, existe a
norma, € uma opg¢dao do servidor. Entdo, se o servidor disser: Ndo, eu quero compar Unimed. Entdo, o que vai
acontecer, ele vai comprar o plano de saude suplementar dele, vai apresentar o recibo de pagamento na
unidade de RH todos os meses, e ele vai receber como reembolso o valor per capita estabelecido na tabela
para o caso dele, de acordo com a faixa etaria e a renda salarial dele. Isso nédo é prerrogativa do 6rgéo, isso é
prerrogativa do servidor.

Valmar Hupsel Filho: A senhora falou que na cisdo o CNPJ antigo foi reaproveitado para a Geap Salde e
qual foi a outra insitituicdo que foi criada?

Ana Amorim Brito: Ai nés teriamos a Geap Previdéncia que esta sendo estruturada.

Valmar Hupsel Filho: Em margo, mais ou menos, o TCU, o STF deu uma deciséo ratificando a decisdo do
TCU de que a Geap era uma empresa privada e que por isso ndo poderia fazer convénio com as empresas,
com o que eles chamam de financiadores originais. Uma vez transferido esse CNPJ para a Geap Saude essa
caracteristica ndo permanece?

Ana Amorim Brito: Nao, porque é um novo estatuto. Entdo, como a instituicdo foi remodelada, ela tem um
novo estatuto e ela tem um novo patrocinador que é a Unido. Todo trabalho que foi feito, foi feito no sentido de
harmonizar o modelo com as recomendagées do TCU e do STF. Entao, todas essas recomendagbes do TCU e
do STF foram levadas em consideragdo nesse novo modelo de forma que a gente criasse um novo modelo
condizente com as recomendacbes desses 0rgéos.

Valmar Hupsel Filho: Além dessa mudanga de estatuto, o que foi que mudou exatamente na Geap
Previdéncia em relagéo a antiga Geap que esta em intervengdo?

Ana Amorim Brito: Na Geap Previdéncia?

Valmar Hupsel Filho: E, ta aqui, na que entrou, né?
Ana Amorim Brito: Na Geap Saude.

Valmar Hupsel Filho: Oh, saude. Desculpe.

Ana Amorim Brito: A Geap Saude ela nasce com um novo modelo de governanga também. Foi feito todo um
trabalho de saneamento da instituicdo, tanto que nés temos uma mudanga significativa nos numeros, na
recuperacdo da rede de atendimento, e ela traz no seu escopo um novo modelo de governanga com conselho
de administragédo, conselho fiscal, comités... Entdo, tem toda uma remodelagem importante para que essa
instituicdo permanega bem na sua gestéo.

Valmar Hupsel Filho: Ja tem nomes definidos dos novos conselheiros de administragao, fiscal, esse tipo de
coisa?

Ana Amorim Brito: Isso esta em discussdo. Como esta fora da alcada da minha secretaria, eu ndo sei te dizer
se 0s nomes estao definidos ou ndo, mas, com certeza estdo em discussdo. O préximo passo é instalar o
conselho de administragdo da institui¢do.

Valmar Hupsel Filho: Eu acho que a interveng¢o termina agora; acho que em novembro, né?

Ana Amorim Brito: Sim, agora em novembro
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Valmar Hupsel Filho: A antiga Geap, ela tinha o CNPJ dela, estava inscrito na divida ativa da Uniédo, na
divida publica, portanto ela ndo poderia firmar contrato com a Unido. Havendo herdado esse CNPJ, ela ndo
herda essa caracteristica também néo?

Ana Amorim Brito: Ndo, mas como eu te disse, a Geap tem ha seis meses um trabalho intenso de
saneamento e eu creio que essa situacéo ja esta resolvida. Pelos relatérios que recebemos ndo ha mais esse
tipo de situagéo

Valmar Hupsel Filho: Essa cisao foi quando, secretaria? Foi em que més? Foi em meio a intervengéo, né?

Ana Amorim Brito: O Estatuto saiu um pouquinho antes do decreto, eu teria que ver para vocé a data em que
foi publicado o estatuto , porque é considerada a cisdo quando o estatuto é aprovado pela ANS.

Valmar Hupsel Filho: Certo, formalmente, né?

Ana Amorim Brito: Eu acho que foi no finalzinho de setembro, mas a Teresinha confirma para vocé e te
manda a data certinha da publicagéo.

Valmar Hupsel Filho: Vou fechar com ela, entdo secretaria, porque agora eu ndo estou na redagdo ainda.
Ana Amorim Brito: Certo.

Valmar Hupsel Filho: Eu estou Ia no inicio da tarde. Caso eu precise falar com a senhora novamente, como
eu posso fazer?

Ana Amorim Brito: Vocé entra em contato com a Teresinha que ela articula toda a agenda, ta bom?
Valmar Hupsel Filho: Ta joia, muito obrigado, entgo.

Ana Amorim Brito: Eu s6 quero ressaltar uma coisa que vocé talvez ndo tenha perguntado, que é a
motivagdo. A Geap é um plano de saude que hoje atende uma faixa de servidores para 0s quais ndo ha grande
interesse das operadoras do setor privado. Entao, as pessoas que tém uma faixa etaria mais avang¢ada, tém
uma renda menor, elas muitas vezes tém dificuldades de contratar um plano de sautde suplementar no
mercado e a Geap tem atendido esse tipo de publico. Entdo, a grande motivagcdo do governo para estruturar
mais essa opgdo pro servidor publico foi essa, para que esses servidores ndo ficassem desassistidos, ndo
ficassem sem opgdo no mercado.

Valmar Hupsel Filho: A senhora tem esses nimeros de quantos sdo atendidos?

Ana Amorim Brito: Tem. Agora esses numeros sdo todos da Geap, que eu posso pedir.. A fonte é a Geap,
que eu posso pedir a autorizagdo deles e do Albiérgio, que ¢é o interventor. Eles autorizando, a Teresinha pode
te mandar esses numeros.

Valmar Hupsel Filho: A nova diretoria da Geap entra depois da intervengéo, certo?
Ana Amorim Brito: Entra depois da intervencgéo.

Valmar Hupsel Filho: Decidido algum nome? Acho que ja perguntei, mas acho que néo foi definido ainda
néo, né?

Ana Amorim Brito: Ndo, definido, batido o martelo ainda ndo. Eu sei que esta em discussdo, mas batido o
martelo creio que ainda ndo. Porque nés temos o conselho de administragdo, o conselho fiscal e a diretoria
executiva, que sdo os diretores que de fato vdo gerir a instituigao.
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